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[danite alkaa]

Haastattelija 1 [00:00:00]: Tervetuloa Liven podcastin pariin. Taalla erityisopettaja Marsa
Perttula.

Haastattelija 2 [00:00:05]: Ja S2-opettaja Maria Forbom ammattiopisto Livesta. Moi.

Haastattelija 1 [00:00:12]: Moi. Nyt paaset kuuntelemaan tdalta Liven studiosta keskustelua
maahanmuuttaneiden tyollistymiseen liittyvistd teemoista. Siitd, miten vield heikosti
suomea puhuvia tyontekijoitd voisi auttaa padasemaan kiinni tydelamaan ja parjadmaan
tyossa. Miten tyoyhteiso saisi tarvitsemansa tekijan nyt, kun monilla aloilla on
tyovoimapulaa? Mutta ennen kuin aloitetaan, niin ihan ensimmaiseksi ehdotan, etta laita
lenkkarit jalkaan ja Iahde ulos kdavelemaan, kuuntelemaan tata podcastia raikkaaseen
ilmaan. Meidan toive on, etta ehdit pian alkavaa keskustelua kuunnellessasi samalla saada
lampo6a lihaksiin ja notkeutta istumisesta jaykkiin niveliin.

[tunnusmusiikki 00:00:55]

Haastattelija 1 [00:01:00]: Me ollaan tdndan tarkean teeman aarelld, kun mietitaan millaiset
asiat edistaa tai jarruttaa maahanmuuttaneiden mahdollisuutta paasta kiinni tydelamaan. Ja
nama on teemoja, jotka kiinnostavat meita paljon ja joista me Marjan kanssa ihan
koulutetaan tyoyhteisoa ja oppilaitoksia. Mita sulle Maria muuten tanaan kuuluu? Milla
mielelld sa [ahdet tata aihetta pohtimaan?

Haastattelija 2 [00:01:24]: No kiitos, kivasti on syksy mennyt ja alkanut tdhan asti. Ollaan
vietetty paljon aikaa kokkiopiskelijoiden kanssa mun OPVA-koulutuksessa eli
opiskeluvalmiuksia tukevassa koulutuksessa. Ollaan oltu paitsi ihan luokkahuoneessa ja
opeteltu esimerkiksi sanastoa ja kaikkee kirjoittamiseen ja lukemiseen liittyvaa, mut sitten
my0s oon ollut mukana keittidssa ja siella ollaan ihan kdytannon tyotehtavien yhteydessa



vield sitten naita asioita tehty. Talleen hyvin monipuolista ollut tdssd tama homma nyt viime
aikoina.

Haastattelija 1 [00:02:05]: Joo. Tama meidan podcastin teema on ajankohtainen ja tarkea.
Olisi kiva saada niihin ihan konkreettisia vinkkeja, joita te kuuntelijat voisitte omaan
tyohonne ottaa vaikka heti kayttoon. Toisaalta tiedetaan, ettd monilla aloilla on
tyovoimapulaa ja se jopa aiheuttaa vaaratilanteita, ja ainakin estda tyotehtavista
suoriutumista ja jopa tyon tai firman laajentumista. Sitten samaan aikaan Suomeen on
muuttanut paljon tyéhon haluavia, vielda huonosti suomea puhuvia nuoria aikuisia, jotka
haluaisivat pdasta toihin, haluaisivat onnistua tydssaan. Siksi tarvitaan uusia keinoja, etta
jokainen tyo |oytaisi tekijansa ja tekija saisi tarvitsemansa tuen onnistumiseen. Tarvitaan
ihan konkreettisia vinkkeja siita, mita voisi tehda toisella tavalla ja mitka asiat on koettu
hyodyllisiksi. Onneksi meilld on tdnaan studiossa taman teeman &darella Livestd myos
tydhonvalmentaja Kaisa Bibani. Tervetuloa, Kaisa! Kerro vahan, kuka sa oot ja mika on sun
suhde tahan teemaan?

Puhuja [00:03:15]: No kiitos Marsa ja Maria, kiva olla taalla. On ollut kiva kuunnella teidan
podcasteja, niin kiva valilla puhumaan p&dastd myos tanne. Ma toimin tdman teeman parissa
kouluttajana. Oon tosiaan ollut tydhonvalmentajana Livessa jo useamman vuoden ja
aiemmin ollut monissa maahanmuuttajiin liittyvissa projekteissa. Ja tietysti myos ihan
vapaa-ajalla tehnyt paljon kansalaisaktivismia teeman parissa, ja no, sitten se ilmeinen oma
tausta maahanmuuttajana. Sellasta!

Haastattelija 1 [00:03:45]: Okei. No ma kysyisinkin sulta, kun sulla on tosi monipuolista tama
kokemus, niin miten sa koet, ettd mitka asiat nimenomaan tyopaikalla erityisesti auttaa
silloin, kun sitd suomen kieltd vasta opetellaan? Se on siella vahan vield haussa, ja siella
tyopaikalla sita kuitenkin ehka voisi oppia. Miten sa ajattelet, mitka olisivat hyvia tapoja
tukea tyontekijaa semmosessa tilanteessa?

Puhuja [00:04:19]: No varmasti, jos lahdetdan tammoisia konkreettisia tyokaluja miettimaan
sinne tydpaikalle, niin ihan perehdytystilanteesta alkaen, niin semmoinen rauhallinen
perehdyttaminen, selkokielisyys ja tietenkin se, ettd saa aidosti niissa ohjaustilanteissa
semmoista kadesta pitdaen -apua. Selkedasti selitetdan asioita, kerrotaan asioita rauhassa ja
ymmadrretdaan myodskin se, ettda nyt meilld on taalla henkild, jolla ei ole valttamatta
samanlaista ymmarrysta tai edes tyokulttuuria kuin meilla. Eli talldin taytyy tavallaan
asettua sen toisen asemaan ja ldhted opettamaan sieltd ihan ruohonjuuritasosta lahtien
perusasioita. Ja ndihin kuuluu tietysti se hyva perehdytys, demonstrointi ja mahdollisesti
henkild, jolla on itselldadn osaamista nimenomaan maahanmuuttajatyontekijan
ohjaamisesta, eli tammaoinen mentorihahmo, joka voisi tukea jatkuvasti siella tydpaikalla ja
ymmartaa sen, etta okei, taman henkilon oppimisprosessi on ehka hitaampi kuin muilla



taman kielikynnyksen takia, mutta se ei ole kuitenkaan mahdoton. Ja tietysti sitten kaikki
visuaalinen tuki sinne tyopaikalle. Kuvin ja elein pystyy aina selittdmaan, etta kylla elekieli
on yhta vanha kuin ihminen. Etta silla sitten, jos ei mitenkdaan muuten.

Haastattelija 2 [00:05:49]: Se on se meidan kaikkien yhteinen kieli.

Puhuja [00:05:51]: Kyll3, ja sitten se ymmarrys sinne.

Haastattelija 2 [00:05:52]: Joo, kuulostaa jarkevalta, ettd ei oteta itsestdadnselvana sita, etta
mita toinen jo valmiiksi tietda, vaan katsotaan ja varmistetaan, etta paasee alkuun.

Puhuja [00:06:08]: Juu, ja sitten ehkd myodskin semmoinen, ettd osaa kasitelld ihmistd myos
silleen sosiaalisella tasolla, etta ei aina vaan oleta asioita ihmisesta. Vaan se, ettd vahan
kaivelee, vdhan kyselee, vdhan rupattelee. Niin ehkdpa talla henkil6lla on jotain sellaisia
taitoja, mistd me ei tiedet3, jotka voi olla kuitenkin sille tydyhteisélle vahva osaamisen tai
tammaoisen tarpeen tayttava tekija. Jolloin tavallaan kun ollaan osattu kysya, niin myds se
taito tulee sieltd, se vahvuus tulee sielta ja talloin se henkild kiinnittyy siihen yhteis66n myos
paljon paremmin.

Haastattelija 2 [00:06:49]: Tama kuulostaa ihanalta tavalta ldhestya, oli kyseessa ihan kuka
tahansa uusi ihminen toissa.

Puhuja [00:06:55]: Ehdottomasti, kylla.

Haastattelija 1 [00:06:59]: No hei, mita sa ajattelet englannin lisddntyvasta kaytosta
tyoeldamassa? Onko se ratkaisu kotoutumisvaiheessa olevalle, vahan koulutetulle
maahanmuuttajalle vai onko se sitten uusi ongelma?

Puhuja [00:07:12]: No kylla ma néden, etta se on kuitenkin mahdollisuus. Me ollaan
esimerkiksi paljon puhuttu englannin kielestda ammatillisissa koulutuksissa, etta olisi niita
huomattavasti enemman. Mutta sitten toisaalta niita tyopaikkoja ei [6ydy, ja meilla on ehka
Suomessa vahan sellainen asennekin, etta "ei ku kaikkien pitdd osata suomee". Suomen
kielen oppimisen kannalta on tietysti tarkeaa opiskella suomea, mutta tyonteko on
perusoikeus. Mun mielesta se menee kuitenkin sen pitkdan prosessin edelle. Se ettad ihminen
pddsee nopeasti toihin, ihminen paasee integroitumaan, saa ystavia ja tuntee semmoista
yhteenkuuluvuutta. Se helpottaa sitten myds sitd suomen kielen osaamista. Etta me



tiedetdan, ettd kuka tahansa, joka aikoo jadda Suomeen, joka aikoo hakea Suomen
kansalaisuutta, tarvitsee suomen kielen osaamista siihen. Se on itse asiassa edellytys
Suomen kansalaisuuden saamiselle. Mutta ma nden kuitenkin, etta se tyonteko on niin
tarkea ja iso osa ihmisen elamaa, etta kylla se menee edelle siind vaiheessa. Etta
ehdottomasti mahdollisuus.

Haastattelija 2 [00:08:24]: Eli ei joko-tai, vaan tilanteen mukaan aina katsotaan, ettd miten
edetdan.

Puhuja [00:08:30]: Tilanteen mukaan. Ja myds se ymmarrys siitd, ettd kuitenkin eldmisen
edellytykset, no, yksi niistd on raha ja tyonteko. Ja tatd tarvitsee edistad, ja pikkuhiljaa se
suomen kielikin tulee sieltd, jos on tullakseen. Ja sit tietysti koulutetaan, jos ei tule.

Haastattelija 2 [00:08:49]: Kylla. Ma tosiaan luin tuossa sellaisesta jo pari vuotta sitten
ilmestyneestd Baronan tekemasta tutkimuksesta, jossa oli haastateltu isoa maaraa
suomalaisia tyonantajia tyollistamisen haasteista. Siis tydvoimaa tarvitaan, mutta on vaikeaa
loytda aina tekijoita. Ja kavi ilmi, ettd monissa yrityksissa ei ollut kauheasti valmiutta siihen,
ettd tyoskenneltaisiin sellaisten ihmisten kanssa, joiden just esimerkiksi vaikka kielitaito ei
vield taysin riita kaikkien tydtehtdvien hoitamiseen. Iimeisesti kulttuuri ei ollut ongelma eika
ennakkoluulot, vaan ihan se, etta se kielitaito nahtiin niin isona esteena. Mita ehka
yrityksissa voitaisiin tehda toisin, etta saataisiin tata gappia vahan jotenkin umpeen?

Puhuja [00:10:04]: No ehka silld lailla jatkoa tuolle dskeiselle Marsan kysymykselle, etta
onko mahdollista edistaa esimerkiksi englanninkielisia tydpaikkoja ja niiden tavallaan...
Useita tyotehtavia voidaan kuitenkin hoitaa englannin kielelld. Tai voidaanko mahdollisesti
hyodyntaa jopa tdman henkilon omaa didinkieltd, kun mietitdan, ettd minkalaisia asiakkaita
meilld on? Onko mahdollista, etta ne asiakkaat voisivat hyotya tdman henkilon osaamisesta?
Mutta sitten toisaalta, kun miettii, ettd me tiedetdan kuitenkin, jo pitkdadn ollaan tiedetty,
ettd monimuotoisuus tuo myoés mahdollisuuksia tydelamaan. Ja se, ettd tdman osaamisen ja
taitojen hyodyntaminen ja niiden johtaminen on erityisen tirkeda. Me ei voida asettaa aina
vaan sita kieltd kynnykseksi, vaan meilla pitda olla myds muita kynnyskysymyksia,
osaaminen, ammattitaito, ne vahvuudet, jotka henkil6lta [6ytyvat. Myos ehka siella
esihenkil6tasolla on opettelemista sen suhteen, ettd miten osataan hyddyntaa kaikkien
osaamista, jopa silloin, kun se kieli ei ole tarpeeksi riittavalla tasolla.

Esimerkiksi meilla on nyt yksi projekti meneillaan, jossa tehdaan tammadisia koulutuksia ja
perehdytyksia digimaailmassa. Niin voitaisiinko esimerkiksi tallaisia tydkaluja hyédyntaa
naiden henkildiden perehdyttdmiseen ja sen osaamisen lisadamiseen? Ettd omalla
didinkielelld sita perehdytystd, osaamisen lisddmista ja semmoista jatkuvaa oppimista siella



tyopaikalla, jos voidaan hyodyntaa, niin talldin se henkild myos sitten jossain vaiheessa kylla
tavallaan sujahtaa sinne muiden riviin. Ettd osataan hydodyntda moderneja tyokaluja,
osataan sitda monimuotoisuuden johtamista ja [ahdetdaan viemaan myds sita organisaation
kokonaisstrategiaa siihen suuntaan, etta hei, nyt me halutaan ndma ihmiset tanne to6ihin,
me nahdadan heidat vahvuutena. Ja osataan myds hyédyntaa se vahvuus, niin sitten siella
asiakastydssa kuin sitten muussa organisaation tarpeiden tyydyttamisessa.

Haastattelija 2 [00:12:26]: Eli johtamisessa on iso kohta...

Puhuja [00:12:32]: Ehdottomasti.

Haastattelija 2 [00:12:31]: Paikka vaikuttaa tdahan asiaan.

Puhuja [00:12:32]: Kyll3, ja sitten se paljon puhuttu kasvu ja kansainvalisyys. Nama on
sellaisia asioita, mitd me voidaan edistd3, ja ne mahdollisuudet siihen kasvaa, kun sielld on
niitd kansainvalisid osaajia.

Haastattelija 1 [00:12:43]: N&in on. Nyt tdndan kun me nauhoitetaan tata keskustelua, niin
Suomessa on meneillddn jo aika isoksi kehittynyt keskustelu rasismista. Puhutaan pinnan
alla olevasta rasismista, rakenteellisesta rasismista, tydelamassa ilmenevasta rasismista ja
niin edelleen. Siksi ma en malta jattaa sivuamatta tatakin vahan. Eli millaista rasismi
suomalaisessa tydelamassa sun nakemyksen mukaan on? Ma en siis kysy, etta onko sita vai
ei, vaan ma kysyn, etta miten se nakyy?

Puhuja [00:13:21]: No kyllahan sitd on. Onhan se jo paljon puhututtanut, niin kuin sanoit.
Paljon ihmisia jaa pois tyoelamasta nimensa vuoksi, hiusvarinsa vuoksi, ihonvarinsa vuoksi
tai jopa ikansa vuoksi. Kyllahan naita keisseja on ollut paljon. Nyt meilld on kuitenkin toinen
valtava haaste, suomalainen tyoelama karsii valtavasti tyontekijdpulaa. Ja talléin meilld on
valtava potentiaali, meilla on valtava ihmisjoukko, jotka ei ole kdytdssa talla hetkelld. Heidan
potentiaalinsa ei pdase sinne tyoeldmaan sen takia, koska meilld on niitd vahvoja
ennakkoluuloja. Ja ma ajattelen, etta yksi sellainen tarkea tekija, joka monesta paikasta
puuttuu, on vahva yhteisollisyys, semmonen "me tehddan yhdessa"-henki. Ja siind yksi
olennainen osa on se, etta kaikki osallistetaan. Ma ajattelen, ettd monille se
maahanmuuttaja tai erivarinen tyyppi on iso morko siella omassa padssa ennen kaikkea.
Ettd ei se ole morkd, luonnostaan. Sitten kun henkild padsee sinne tydyhteisdon, ja silloin
kun sind Marsa esimerkiksi vaaleana ihmisena menet juttelemaan sille ihmiselle ja sa
huomaat niitd yhtaldisyyksia... Tavallaan semmonen kontakti siihen henkil66n, niin se myos
luo sen kuvan siitd ihmisyydestd, mita ei ehka aikaisemmin ollut. Ettd meilld on tosi vahvoja



ennakkoluuloja maahanmuuttajista. Ja muutama klikkiotsikko, jossa on puhuttu
maahanmuuttajien rikoksista tai tammaisista vaikeista taustoista, niin olettamus on, ettd he
on kaikki vaarallisia, he on kaikki sitd ja tata. Etta taman ennakkoluulon rikkominen ennen
kaikkea on tosi tarkea.

Nollatoleranssi sinne tyopaikalle rasismiin, ja kaikki siihen liittyvat aspektit. Ja sitten tietysti
muistetaan se, etta jokaisella on se oma tarina, jokainen on kokonainen ihminen, olipa vari
mika tahansa. Taman ajatuksen upottaminen kaikkeen sielld tyopaikalla tehtavaan tyohon.
Ja tietysti sitten kaikki tammoiset yhdenvertaisuussuunnitelmat ja -strategiat, ja taas sitten
se johdon osaaminen ja tammoinen monimuotoisuuden nakyvaksi tekeminen. Mennaan se
positiivinen edelld, ettd saadaan nama ennakkoluulot rikottua ja saadaan ndma ihmiset
aidosti sinne tyopaikoille. Ja se, ettd monissa organisaatioissa on maahanmuuttajia sielld
ihan ruohonjuuritasolla, mutta sitten kun menn&an asiantuntijatehtaviin tai johtotehtaviin,
niin sielld ei naykaan sellaista henkilda. Niin talldéin on myos tosi vaikea samaistua
maahanmuuttajaan, tai maahanmuuttajan on myoskin vaikea samaistua kantasuomalaisiin.
Etta tammaista pitdisi myos edistad, ihan tieten tahtoen siihen, etta nyt meilld on
monimuotoinen tydyhteiso, taalla kuuluu olla joka tasolla maahanmuuttajataustaisia. Ja
niita 16ytyy kylla Suomesta, Suomessa on maahanmuuttajataustaisia henkil6ita, joilla on
asiantuntemusta vaikka mihin. Ettd ymmarretaan, etta me yhdessa tehdaan huomista
Suomea, ja ymmarretaan se, ettd me tarvitaan heitd myos. Se ei ole vaan niin, ettd he
tarvitsevat meitd. Me tarvitsemme myos heitd. Meidan Suomen tulevaisuus ja Suomen
talouden tulevaisuus riippuu heista.

Haastattelija 2 [00:17:11]: Joo, tuo oli mun mielesta hyva, etta otit esille taman, etta niista
kohtaamisista sitten myos syntyy sitd yhteenkuuluvuutta ja ymmarrysta. Ja olen miettinyt
just, ettd on ollut esimerkiksi naista anonyymeista rekrytoinneista hyvia kokemuksia. Etta
kun paastaan ohi sen, ettd henkildlla on, no, vieraskielinen sukunimi, etta se ei ole vaan
sellainen kuva jostain maahanmuuttajasta, vaan se tavataan se henkil6 kasvokkain, niin mun
ymmartadkseni tama on riittanyt. Etta sitten kun padsee haastatteluun asti ja saa kertoa
itsestdan ja nayttaytyy siina, etta hei tallainen ma olen, niin sita ei sitten enaa valttamatta
olekaan sita sellaista outouden tunnetta tai vierauden tunnetta. Ndin ma oon ainakin kuullut
ndistd positiivisista puolista.

Puhuja [00:18:05]: Joo. Siis ma ajattelen, etta niin kuin sanoin, se ennakkoluulo on iso moérko
sielld paassa. Ja sen rikkominen edellyttda myds itseltddn semmoista asennetta, ettd nyt ma
tapaan taman ihmisen, tai nyt ma teen t6ita hanen kanssaan yhden paivan ja katson, etta
minkalainen tyyppi tdma on. Ettd mitd ma oikein pelkdan? Mita ma oikein ajattelen, kun ma
ajattelen tallaisia asioita tasta ihmisestd? Oonko ma ikind antanut edes ensimmaista
mahdollisuutta? Kun tdman prosessin vaan kdy omassa mielessaan, niin se helpottuu
valtavasti. Ja kylldhan ma ymmarran sen toisaalta, ettd meilla kaikilla on erilaisia sosiaalisia
pelkoja ja ahdistuksia. Ei aina edes ymmarretd, ettd mista se on [ahtoisin, mika on luonut



meille sen mérdn tuonne padhan. Mutta se on hyvin yksinkertaista loppujen lopuksi paasta
siitd irti, jos sen vaan itselleen asettaa tavoitteeksi.

Haastattelija 1 [00:19:12]: Joo. Jos sen lisdksi vield, mita sa puhuit tuosta asenteesta ja
omasta tutkiskelusta, niin ajattelee, ettd tata kuuntelisi nyt joku sellainen ihminen, joka
huomenna menee tyopaikalle ja sielld on maahanmuuttaja tai maahanmuuttajia, joiden
kanssa han haluaisi nyt toimia paremmin kuin aikaisemmin. Niin mita sa antaisit ihan
tammaiselle tavalliselle ruohonjuuritason toimijalle, nyt ei puhuta johtajasta tai strategioista
vaan ihan tallaiselle, joka astuu tydpaikalle... Miten han voisi nyt toimia toisella tavalla?

Puhuja [00:19:48]: No ma sanoin jo aika paljon tuossa edelld, ettd semmoinen
henkilokohtaisen kontaktin ottaminen ja ennakkoluulottoman asenteen ottaminen on
varmaan kaikki, mita tarvitsee. Ei tarvitse mitdan aseita, ei tarvitse semmoista ennakko-
osaamista. Ettd ajattelee ja ndkee toisen ihmisena vaan, etta se riittda. Kun mietitdan, etta
me ollaan ty6paikalla, jonne on palkattu maahanmuuttajataustainen henkild, han on tullut
tekemaan sinne sitd samaa tyotd, mita sindkin mahdollisesti. Te olette yhdenvertaisessa
asemassa siind kohtaa. Niin loput on itsestaan kiinni, ettd onko se henkild sun mielessa
vhdenvertainen sun kanssa. Kun sé laitat sen henkilén yhdenvertaiseen asemaan, niin talléin
myos sun kdytos heijastaa sitd, sun olemus heijastaa sitd. Sa annat kunnioitusta, sd oot
lasndoleva, sd oot arvostava niissa kohtaamisissa. Talléin tama henkilo kokee tata
yhteenkuuluvuutta, mista ma aikaisemminkin puhuin. Han tuntee, etta han kuuluu
yhteis6on. Talléin myds hdanen pelko kysya huonoja kysymyksia, tyhmia kysymyksia,
vahenee ja hdlvenee. Silloin on niin paljon mukavampaa tulla téihin. Ja se toihin
integroituminen helpottuu. Se tyén oppiminen on mukavampaa ja tehokkaampaa. Ja nama
on kaikki ihan tutkittuja asioita. Etta jos ihminen tuntee yhteenkuuluvuutta tyopaikoilla, niin
talldéin myos oppiminen paranee, tydmotivaatio lisadntyy, tyoterveys lisddntyy, hyvinvointi
paranee. Nama on tosi tarkeita asioita. Etta sielta tyopaikalta I6ytyy niitd ihmisia, joille voi
puhua ja joiden kanssa on mukava olla.

Haastattelija 2 [00:21:43]: Tyopaikan hyva vuorovaikutus on, sehan on silleen janna asia,
ettd hyvia vuorovaikutustaitoja toivotaan tyotehtavaan kuin tyotehtavaan. Etta tavallaan
luulisi, etta sielld olisi jo tydelamassa hirveda maara ihmisia, joilla on loistavat
vuorovaikutustaidot, etta tallainenkin asia onnistuisi.

Puhuja [00:22:00]: Niin luulisi, mutta ei se sitten ookaan aina niin. Musta tuntuu, etta se on
ehka suomalaisessa tyokulttuurissa sellainen asia, mihin meidan pitaisi kaikkien panostaa.
Etta kylla se on mullekin aina valilla shokki, kun menee johonkin uuteen yhteisoon, ja
aamulla kun tulee téihin ja innokkaana moikkaa kaikkia ja sitten sielta tulee vain semmoinen
[imitoi murinaa 00:22:23], semmoinen drahdys, niin kylldhan sitd vahan ihmettelee



tammoisena itse hyvin sosiaalisena ihmisena. Toivoisin, ettd tdmmaisiin asioihin
kiinnitettaisiin huomiota siella tydpaikoilla.

Haastattelija 2 [00:22:38]: Kenen tahansa on kivempi olla...

Puhuja [00:22:38]: Ihan kenen tahansa. Ei tarvitse olla maahanmuuttajataustainen.

Haastattelija 1 [00:22:46]: Joo. No mitd neuvoja sa antaisit sitten sellaiselle
maahanmuuttajalle, joka vasta opettelee suomea ja jolla ei ole Suomesta mitaan
tyokokemusta?

Puhuja [00:22:56]: No ma taas kylla kannustaisin siihen ennakkoluulottomuuteen. Ett3
ymmartaa sen, ettd no nyt mulla on téllainen haaste, mutta kuitenkin ldhtee rohkeasti
hakeutumaan sellaiseen tyopaikkaan, minka kokee omakseen. Etta semmoinen asenne, etta
hei, ettd nyt mulla ei kieli vield taivu, mutta ma haluan tanne kovasti téihin. Niin ma uskon,
ettd silla paasee jo tosi pitkalle. Ja kylla sielld tydelamassakin on niita hyvia tyyppeja, jotka
ymmartaa taman tydmotivaation paalle ja ymmartaa, etta hei, nyt tuossa on sellainen, joka
oikeasti haluaa meille t6ihin, joka me tarvitaan tanne meille t6ihin, mutta se, ettd hanella
nyt sattuu olemaan vahan huonompi kielitaito ja ehka se kompensoituu jollain muulla. Etta
ymmarretadn se kokonaisuuden arvo taas, ettd ei aina vaan se kieli edella. Ja kylld ma
rohkaisisin heitd hakeutumaan toihin ja rohkaisisin olemaan ennakkoluuloton. Ja ma
ajattelen, ettd lasikatot on tehty rikottaviksi, ja jonkun se on tehtava.

Haastattelija 1 [00:24:13]: Ndin se on, ndin se on. Me aletaan pikkuhiljaa lopetella tata
podcastia. Ja ma jattaisin sulle, kuulija, pohdittavaksi, ettd onko sun mieleen noussut jotain,
mita sun tyopaikalla voisi tehda toisella tavalla tai paremmin, jotta heikosti suomea puhuva
tyokaveri tai tyoharjoittelussa oleva opiskelija saisi teillda paremmin tukea tai paremman
tyohon perehdytyksen? Tai onko sun omassa tyétavassa noussut sulle mieleen jotain
sellaista, jota sun kannattaisi miettia uusiksi, niin etta sun tyétapa toimisi paremmin
maahanmuuttajan tukena? Kiitos teille, kuulijat, ja toivottavasti te kaikki siella
kavelylenkeilld olette piristyneet henkisesti ja fyysisesti ja saaneet hyvia ideoita itsellenne.

Haastattelija 2 [00:25:08]: Ja toivottavasti teilld herasi ajatuksia meidan ajatuksia
kuunnellessanne. Sellaista pyytdisin, etta jos teilld on tyopaikalla tai ystavina
maahanmuuttajia, jotka eivat vield puhu hyvin suomea, niin kiinnittakaa huomiota omaan
kielenkdyttéon. Onko se selkeda? Voisiko se ehka olla viela selkedampda? Puhukaa rohkeasti
suomea myo0s teidan tyopaikalla ja auttakaa silla tavalla kokemaan osallisuutta
tydyhteisossa.



Haastattelija 1 [00:25:43]: Ja hei, sellaista viel3, etta jos tdméa teema kiinnostaa, niin sita
kasitelladn Opetushallituksen rahoittamassa Kieli- ja kulttuuritietoista tyopaikkaohjausta -
hankkeessa, koulutuksessa, jonka nimi on Maahanmuuttajat tyopaikalla - hyvalla ohjauksella
osaajia taloon. Sita jarjestetdan syksylla 2023 ja kevaalla 2024, ja me ollaan Marian kanssa
sielld kouluttajina. Ja Liveltahan voi siis koulutusta my®os tilata teidan tyoyhteisolle tasta
teemasta. Siita taas lisdinfoa loydat osoitteesta livesaatio.fi/koulutus-ja-arviointipalvelut.

Haastattelija 2 [00:26:27]: Heippa.

Haastattelija 1 [00:26:28]: Heippa ja kiitos Kaisalle.

Puhuja 1 [00:26:31]: Kiitoksia, heippa.

[tunnusmusiikki 00:26:38]

[danite paattyy]



