
 

LUOTSI 

joka tiimissä oma 

KP:n  rinnalla kehittäminen 

vertaisen roolissa 

tiedon siirto, innostaminen 

yhteistyöhön, myös tiimien 

välinen 

kehittämistehtävät 

LUOTSI-TOIMINTA 

kehityspäällikkö johtaa 

resurssit, vahvistetaan vuosittain  

toiminnan ohjaus 

uuden tiedon, prosessien ym esittely 

kehittämistöiden sparraus 

TIIMIT 

Koulutuspäällikkö johtaa 

Tavoitteena vertaisoppiminen, toiminnan 

kehittäminen, laatu 

Tiedon siirto, innostaminen yhteistyöhön 

Kehittämistarpeiden tunnistaminen 

Uuden tiedon omaksuminen ja vieminen 

toimintaan 

 

 

Vertaisvalmentajat 

3 eri aloilta 

Yhdessä parasta-

projekti 

tiedonsiirto ja 

jakaminen 

FORMAALITIETO: OPH:N JA OKM:N SEKÄ VASTAAVIEN TAHOJEN VIRALLISET UUDET MÄÄRÄYKSET, OHJEET, TOIMINTATAVAT 

tiedonsiirto ja 

jakaminen 

Liven sisäisen työnjaon mukaisesti ohjeistusten huomioiminen, prosessien päivitys ja henkilöstön perehdytys esim webinaarit, 

pedagogiset kahvilat, Intraan ohjeistukset jne 

INFORMAALITIETO: koulutukset, hankkeet, projektit, jne  

LIVEN LUOTSI-TOIMINNAN RAKENNE 


