Podcast: Miten kokenut tyontekija voi loytaa paikkansa?
(Yleiskielistetty versio)

Venla Valtanen: Ihanaa kevattalven paivaa Helsingin Suvilahdesta. Taalla studiossa on tandan
keskustelemassa Live-sdation tydhonvalmentaja Anu Loytonen-Parkkamaki. Hei ja min3,
viestintdasiantuntija Venla Valtanen. Kuuntelet nyt LivePodin uusinta jaksoa, jossa keskustelemme siita,
miten kokenut tyontekija voi |6ytdd oman paikkansa tydelamassa.

Ja tdma onkin aika polttava teema, silld vaestomme ikdantyy, ja meidan tulisi kaikin voimin pyrkia
sailyttamaan kokeneet tyontekijat tydmarkkinoilla. Heidan tyollistymisensa ja tydssa jaksamisensa on seka
inhimillisesti etta taloudellisesti merkittavaa yksiloille ja yhteiskunnalle.

Jos tarkastelemme tutkimuksia, niin esimerkiksi Eldketurvakeskuksen mukaan 55—-64-vuotiaat suomalaiset
ovat toissa vahemman verrattuna pohjoismaisiin ikdtovereihinsa. Meilld on erityisen paljon kehitettavaa 60—
64-vuotiaiden miesten tyollisyydessa.

Julkisuudessa puhutaan paljon tyollistymisen haasteista ja ikdsyrjinnasta, mika onkin perusteltua, silla
ikasyrjinta on tutkitusti yleisempaa Suomessa kuin muualla Euroopassa.

Mutta haasteiden lisaksi tarvitsemme keskusteluun ratkaisuja ja toivon nakékulmia. Taalla Live-saatiossa me
— Anu ja muut valmentajat etunendssd — autamme asiakkaitamme 16ytamaan heille sopivan tyon. Tasta
aiheesta me tanaan keskustelemme, toivoen |6ytdvamme naita ratkaisuja.

Anu Léytonen-Parkkamaki: Tama on hyvin monitahoinen kysymys, Venla. Tydnhakijoita on monenlaisia, ja
heilld on erilaisia koulutustaustoja ja tydkokemuksia. Ei ole yhta selkeda syyta, mika vaikuttaa
tyollistymiseen. Tydmarkkinat ovat haastavat, ja esimerkiksi digitaalisten taitojen vaatimukset ovat
kasvaneet. TyOtehtdvat ovat monipuolistuneet, ja niiden vaatimukset ovat laajentuneet.

Meidéan taytyy auttaa kokeneita tyontekijoitd paivittimaan osaamistaan ja sopeutumaan muuttuviin
ty6elaman vaatimuksiin. Se edellyttaa jatkuvaa oppimista ja mukautumista.

Venla Valtanen: Kyll3, se on tarkedd. Meidan taytyy tunnistaa, ettd jokaisella on omat vahvuutensa ja
osaamisensa, jota he voivat tarjota tydmarkkinoille.

Anu Loytonen-Parkkamaki: Taysin samaa mieltd. Ja on my0ds tarkeaa, ettd me tyohénvalmentajina tuemme
heitd tdssa prosessissa, autamme heitd tunnistamaan osaamisensa.

Tyo-SIB-palvelussa, jossa tyoskentelen talla hetkelld, on hyvin erilaisia koulutustaustoja, tyohistorioita ja
taustoja, mika tekee osaamisen taustoista monimuotoisia, eika niitad voi aina helposti maaritella. Yksi syy
tyollistymisen haasteisiin on se, etta tydmarkkinoiden vaatimukset ovat kasvaneet. Esimerkiksi digitaaliset
taidot ja erilaisten ohjelmistojen hallinta ovat tarkeitd. Tyotehtdvat voivat olla monipuolisempia kuin
aiemmin, mika voi olla haastavaa niille, jotka ovat tottuneet tiettyyn tehtavankuvaan.

Tyollistymisen vaikeuteen vaikuttaa monia syita. Kilpailu avoimista tyopaikoista on kovaa, ja on tavallista,
ettd yhteen tehtavaan hakee satoja hakijoita. Tama asettaa paineita hakijoille erottua joukosta. Kilpailun
kiristyessa on entistd tarkeampaa, etta tyonhakijat osaavat erottautua muista.

Erityisesti vanhemmilla tyontekijoilla, joilla on pitka tyokokemus, voi olla vaikeuksia tyollistya uudelleen.
Tyonhakuun vaikuttavat myos yksilon omat uskomukset ja asenne. Positiivinen asenne ja luottamus omiin
taitoihin voivat parantaa mahdollisuuksia tyollistya.



On tarkeaa osata esittdd oma osaaminen niin, etta se antaa rekrytoijalle riittdvan kuvan siita, millaista
osaamista ja taitoja sinulla on. Suomalaiset ovat usein huonoja kehumaan omaa osaamistaan ja tuomaan
sitd esiin. Saattaa olla, ettd odotamme rekrytoijan jo ymmartdvan osaamisemme pelkdstaan
tehtavanimikkeiden perusteella, mutta todellisuudessa meidan taytyy aktiivisesti eritella ja korostaa sita.

Oman asenteen ja ajattelutavan merkitys korostuu tassa. Positiivinen asenne ja usko omiin taitoihin voivat
auttaa tyonhaussa merkittavasti. On yleista jaada pohtimaan omia epavarmuuksiaan ja pelkojaan, mutta on
tarkeda pyrkia kdantamaan ajatukset positiivisempaan suuntaan ja keskittyd omiin vahvuuksiin.

Usein ihmiset asettavat itselleen liian korkeita vaatimuksia ja saattavat jopa jattda hakematta
mielenkiintoisia tydpaikkoja, koska eivat taysin vastaa ilmoituksessa mainittuja vaatimuksia. Lisdksi saattaa
tulla painetta vertailla itsedan muihin ja jaada vellomaan epdonnistumisten tunteisiin. On tarkeaa kuitenkin
keskittyd omaan potentiaaliin ja siihen, miten voi tuoda sen esiin positiivisella tavalla.

Tana paivana kilpailu tydpaikoista on kovaa, ja hakijamaarat voivat olla valtavia. Monet tyonhakijat
kilpailevat samoista paikoista, ja tama asettaa haasteita tyonhakijoille. Yksi vinkki téssa tilanteessa on hakea
my0s niin sanottuja piilotyopaikkoja. Tallaisissa paikoissa kilpailu ei valttamatta ole yhta kovaa, ja voit saada
paremman mahdollisuuden erottua joukosta.

Venla Valtanen: Se on todella hyva vinkki, ja varmasti voi kdyda niinkin, etta vaikka yrityksella ei olisikaan
juuri silla hetkella tarvetta, hyvalla asenteella ja aidolla kiinnostuksella voi jattaa positiivisen muistijaljen.
N&in yritys saattaa muistaa sinut ja ottaa sinuun yhteyttd myohemmin. Enta eri-ikdisten tyontekijéiden
merkitys tyoyhteisOssa, mita ajattelet siita?

Anu Léytonen-Parkkamaki: Tydyhteison monimuotoisuus on darimmaisen tarkeaa. Erilaiset ikaryhmat
tuovat mukanaan erilaisia nakdkulmia ja oppimismahdollisuuksia. Oma tydurani aikana olen tydskennellyt
monen ikdisten ja erilaisten ihmisten kanssa, ja jokaisesta on ollut mahdollista oppia jotain. Nuoremmilta
voi oppia esimerkiksi uusia teknologioita ja trendeja, kun taas kokeneemmilta voi saada arvokasta hiljaista
tietoa ja kokemuspohjaista nakemysta.

Venla Valtanen: Kyll3, tyéyhteison monimuotoisuus tuo mukanaan paljon etuja. Kokeneemmat tyontekijat
voivat tarjota arvokasta tietoa ja nakemysta.

Anu Léytonen-Parkkamaki: Varttuneemmilla tydntekijoilla on usein laaja kokemuspohja ja hiljaista tietoa,
jota he voivat jakaa nuoremmille tyontekijoille. Tama voi auttaa nuoria tydntekijoita kehittymaan ja
etenemaan urallaan nopeammin. Lisaksi varttuneemmat tyontekijat saattavat olla valmiimpia sitoutumaan
pitkiin tydsuhteisiin ja tuomaan tasapainoa tyoyhteisdéon.

Aivan, ja onhan sekin tarkedaa huomioida, etta elamantilanteet voivat vaikuttaa tyourien erilaisiin vaiheisiin.
Nuoremmilla saattaa olla enemman paineita |0ytda oma polkunsa tydelamdssa ja sovittaa se yhteen muiden
elamantavoitteiden kanssa, kun taas varttuneemmat saattavat olla jo |6ytaneet oman polkunsa.

Venla Valtanen: Niinpa. Ja kylldhan just tuostakin kun sanoit siitd, ettd ehka varttuneemmat tyontekijat ovat
valmiimpia sitoutumaan pitkiin tydsuhteisiin, niin vaikka tassakin on tietenkin yksilokohtaisia eroja, mutta
ehka se kehityskulku, mika on nahtavissa, on se, ettd nuoremmalla sukupolvella on ehkd enemman se ajatus
omista projekteista ja urasta. Halutaan etsia omaa polkua ja kokeilla erilaisia asioita, kuten alanvaihdosta,
ulkomaille muuttoa tai perheen perustamista. Elamantyyli voi olla vanhemmilla hieman rauhallisempaa.

Anu Léytonen-Parkkamaki: Kylla, elamantilanteet voivat vaikuttaa paljon siihen, miten tyéura etenee. Kun
ruuhkavuodet ovat takana pain ja ura on saavuttanut tietyn tason, saattaa olla aika miettia tasaisempaa
vaihetta. Usein tdssa vaiheessa keskitytddn enemman itsensa kehittdmiseen ja uuden oppimiseen kuin



vastuullisiin johtotehtéaviin. Halutaan siis oppia, mutta enemman tasaisuutta. Tama voi olla myos
tyonantajan etu.

Joillakin voi olla esimerkiksi huolenaiheita perheenjasenten hoidosta tai muista henkil6kohtaisista
velvollisuuksista. Siksi joustava tydaika ja mahdollisuus vahempaan tydpaivaan voivat olla tarkeita. Monille
nelipdivdinen tyodviikko voi olla houkutteleva vaihtoehto. Joustavuutta ja tasapainoa tyon ja muun elaman
valilla siis kaivataan.

Venla Valtanen: Kyll3, ja tdma toive joustavuudesta ei rajoitu vain tiettyyn ikdryhmaan. Monet eri ikdiset
tyontekijat arvostavat joustoa tydelamassa, jotta voivat sovittaa tyon ja muun eldman yhteen. Vapaa-aika on
nykypaivana erittdin tarkeaa, ja monet haluavat rakentaa merkityksellisen ja hyvinvointia tukevan arjen.

Anu Loytonen-Parkkamaki: Vapaa-ajan arvostus ja sen merkitys ovat vield kasvaneet tyon hektisyyden ja
paineiden alla, niin varmasti monelle on entista tarkedmpaa huolehtia omasta hyvinvoinnistaan. Lepo,
liikunta, terveelliset ruokailutottumukset ja sosiaaliset suhteet ovat kaikki osa hyvinvointia, ja niiden
merkitys korostuu entisestdaan nykypaivana.

Venla Valtanen: Omasta hyvinvoinnista huolehtiminen on olennaista, erityisesti tydelaman haasteiden
keskelld. Mitd neuvoja antaisit kokeneelle tydnhakijalle, joka etsii itselleen sopivaa tyopaikkaa?

Anu Loytonen-Parkkamaki: Oman hyvinvoinnin tulee olla etusijalla, oli kyse sitten tydelamasta tai tyopaikan
etsimisesta. Riittava lepo, liikunta ja terveelliset elamantavat ovat tarkeita. Lisaksi on olennaista olla
aktiivinen tyonhakija, hyodyntaa verkostojaan ja tunnistaa oma osaamisensa. Osaamisen sanoittaminen on
avainasemassa tyonhaussa, ja jokaisella on oma tapansa ldhestya tyonetsintaa.

Omien vahvuuksien tunnistaminen ja niiden korostaminen tydnhaussa ovat tarkeita. Lisaksi jokaisella on
oma tapansa lahestya tyonetsintaa, ja verkostojen hyddyntaminen on erittain tarkeaa.

Nykypaivana sosiaalinen media, kuten LinkedIn, on erittdin hyédyllinen tyénhaun kanava. On tarkeaa
kayttdd monipuolisesti erilaisia tydnhaun valineitd ja osallistua aktiivisesti rekrytointitapahtumiin ja
messuille. Tarkeintd on olla aktiivinen ja pitda ylla positiivista asennetta tydnhaun keskella.

Voisi kertoa entiselle kollegalle, etta olen talld hetkellad tyénhaussa. Joskus voi olla hyddyllistd muistuttaa
asiasta, silla verkostot ovat nykydan tarkedssa roolissa tyollistymisessa. Tyonantajille verkostoista
kuuleminen on edullisempi tapa rekrytoida, silla he saavat vinkkeja patevista tyontekijoistd jo avoimen
rekrytoinnin aikana. Tama nopeuttaa ja halventaa rekrytointiprosessia, mika korostaa verkostojen
merkitysta.

Venla Valtanen: Kuulostaa silta, etta tyollistyminen voi edetda monin eri tavoin, ja oman motivaation yllapito
on erittdin tarkeaa.

Anu Léytonen-Parkkamaki: Kylla, ehdottomasti. Tydnhaussa on tarkeda yllapitaa motivaatiota ja sietaa
pettymyksia, silla tilanteet voivat vaihdella. Toisinaan saattaa tulla useita tydhaastattelukutsuja ja toisinaan
taas ei yhtaan. Tydnhaun aaltomaisuus ja aikaa vieva luonne vaativat karsivallisyytta.

Venla Valtanen: Anu, voisitko kertoa kuulijoillemme jonkin rohkaisevan tarinan tyollistymisesta joltakin
asiakkaaltasi?

Anu Loytonen-Parkkamaki: Voin kertoa erdaan asiakkaan tarinan, joka on jaanyt mieleeni. Han oli tehnyt
pitkan uran logistiikka-alalla ja toiminut monissa eri tehtavissa. Tyottomaksi jaatydan han paatti hakea
aktiivisesti uutta tyopaikkaa, mutta tyéhaastattelukutsuja ei aluksi tullut. Yhdessa mietimme hanen
tyokokemustaan ja koulutustaan, joka sisalsi myos sahkoalan perustutkinnon ja kiinteistohuollon osaamista.
Pohdimme, miten ndma voisi yhdistdaa uudessa tydssa. Yhteistydmme kesti kuukausia, mutta lopulta han



|6ysi tyopaikan yllattavasta paikasta, jossa paasi hyddyntamaan kaikkea osaamistaan teknisessa valvonnassa
ja kiinteistohuollossa. Tyo edellytti myos sahkoalan tietamysta, joten kaikki hdnen aiemmat taitonsa tulivat
kayttoon.

Venla Valtanen: Upea tarina siitd, miten kaikki palaset loksahtivat kohdalleen. Erityisen tarkeaa oli, ettad han
paasi kdyttdmaan kertynyttd osaamistaan. On rohkaisevaa kuulla, ettd sinnikkyys ja omien vahvuuksien
hyodyntdaminen tuottivat tulosta, erityisesti kun han oli yli 55-vuotias ja nyt vakituisessa tydsuhteessa.

Jos kuuntelijoista joku miettii omaa tyollistymistaan ja tarvitsee tukea osaamisensa sanoittamiseen, Anu,
miten he voisivat edetd tassa prosessissa?

Anu Léytonen-Parkkamaki: Itse tyoskentelen Tyo-SIB-ohjelmassa, joka on suunnattu kaikenikaisille
tyonhakijoille, niin TE-toimiston kuin kuntakokeilun asiakkaille. Tana vuonna otamme vield uusia asiakkaita
mukaan, ja valmennamme heitad vuoden 2025 loppuun asti. Jos olet kiinnostunut, ota yhteytta TE-toimiston
virkailijaan tai kuntakokeilun tydntekijaan, niin voit paasta mukaan ohjelmaan ja saada tyohonvalmennusta.

Anu Léytonen-Parkkamaki: Tarjoamme kohdennettua tukea koko tydonhakuprosessin ajan, keskittyen
asiakkaan tarpeisiin ja toiveisiin, missa han kokee tarvitsevansa apua.

Venla Valtanen: Eli tarjoatte yksil6llista ja raataloitya tukea.

Anu Léytonen-Parkkamaki: Kyll3, ja lisdksi jarjestamme Live-saatiolla webinaareja, jotka liittyvat
tyonhakuun. Nama pidetdan torstaiaamuisin ja ne ovat tarkoitettu vain Tyo-SIBin asiakkaille. Webinaareihin
kutsutaan asiantuntijavierailijoita, ja vaikka niita ei tallenneta, osallistujat voivat hyodyntaa diamateriaalia ja
saamiaan vinkkeja.

Venla Valtanen: Tarjolla on siis seka henkilokohtaista ohjausta etta tiiviita infopaketteja webinaarien
muodossa. Toivottavasti taméa podcast antaa evaita tyollistymisen polullesi ja auttaa |6ytdm&aan oman
paikkasi. Kiitos paljon, Anu, oli mukava keskustella kanssasi.

Anu Léytonen-Parkkamaki: Oli todella mukavaa keskustella néista aiheista kanssasi, Venla. Kiitos.



