Tyodllisyyden tukimuodot

Palkkatuki

TE-palvelut voi mydntaa palkkatukea tyénantajalle
tyottdéman, vammaisen, osatyokykyisen tai tyoky-
vyttomyyselaketta saavan henkilén palkkaamiseen.
Nopein ja helpoin tapa hakea palkkatukea tydnteki-
jan palkkaamiseksi on lahettaa palkkatukinakemus
sahkdisesti verkkopalvelun kautta TE-palveluiden
sivuilta.

* tybnantaja maksaa tydehtosopimuksen mukais-
ta palkkaa

+ palkkatukea voi saada seka kokoaikaiseen etta
osa-aikaiseen tyohén

+ palkkatukea voivat saada kunnat, yritykset ja
muut yksityisen sektorin tydnantajat, mm. yh-
distykset, saatiot ja kotitaloudet seka sosiaaliset
yritykset

* tybsopimusta ei saa tehda ennen kuin palkkatu-
kihakemus on hyvaksytty

Lue taaltd lisda ja hae palkkatukea.

Ty6honvalmennus

Ty6hdénvalmennuksen tavoitteena on saada sopiva
tyo ja tyontekija kohtaamaan toisensa.

+ tybhonvalmentaja auttaa tydnantajaa tukimuo-
tojen hakemisessa

+ tarvittaessa tukena tyon aloituksessa

+ tybtehtavien kohdentaminen tydntekijan osaa-
miseen sopivaksi

+ tukee tydyhteis6a uuden tyontekijan vastaanot-
tamisessa ja uusissa toimintamalleissa

« jatkuva tuki

+ tybtapojen raataldinnin kautta auttaa tehosta-
maan tydyhteisda ja vahentdamaan kuormitta-
vuutta

Yritys hyotyy tydhonvalmennuksesta esimerkiksi
silloin, kun tyontekijan tyota tulee raataldida ja
tyontekemisen tavoissa tarvitaan muutoksia. Yk-
silon tydhdnvalmennuksen kautta toimintatapoja
voidaan kehittaa koko tydyhteisdssa.

Annamme myds yksildllisen tuen suoraan tydpaikal-
le ja tuki voidaan raataloida yrityksen ja tyontekijan
tarpeita vastaavaksi.

Lue taalta lisaa ja tilaa tydohdnvalmennusta.



https://www.suomi.fi/palvelut/palkkatuki-tyottoman-palkkauskustannuksiin-tyo-ja-elinkeinotoimisto/25f7ccd5-1d09-4a16-b765-0dcd21f3a5b4
https://www.livesaatio.fi/koulutus-ja-arviointipalvelut/tyohonvalmennus

Tyo6kokeilu

Tyokokeilun tavoitteena on selvittaa vaihtoehtoja
ammatinvalinnalle ja uralle tai tukea paluuta tyo-
markkinoille. Tyékokeilu on maksutonta tyénanta-

jalle ja tyokokeilijat ovat vakuutettuja TE-palveluiden

puolesta. TE-palvelut ja tydkokeilun jarjestaja teke-
vat yhdessa kirjallisen sopimuksen tydkokeilusta.

Lue taalta lisaa tyokokeilusta.

Taalta paaset tekemaan tyokokeilusopimusta.

Oppisopimus

Oppisopimuskoulutus on tydnantajalle joustava

tapa rekrytoida. Kouluttamalla tyéntekijan tyépai-

kalla yritys saa tarpeisiinsa sopivinta osaamista.

+  Oppisopimus on maaraaikainen tydsopimus,
jossa tyOnantaja kouluttaa tyontekijan tai jo
tyossa olevan

+ Tutkinnon tai sen osan voi suorittaa oppisopi-
muksella

* Koulutuksen aikana opiskelija on ty6suhteessa
ja tydskentelee vahintaan 25 h/viikko

* Opiskelijalle nimetaan tydpaikalta tyépaikkaoh-
jaaja, joka opastaa ja tukee opintojen aikana

*  Oppisopimus kokonaisuudessa on nelja osa-
puolta: Tydnantaja, opiskelija, oppilaitos ja
oppisopimustoimija

Lue taalta lisaa oppisopimuksesta tydnantajan na-

kékulmasta.

+ Live tarjoaa tyonan-
tajalle maksuttoman
ja laadukkaan tyo6paik-
kaohjaajan koulutuk-
sen, jota et halua jattaa
valista.
Lue koulutuksesta taalta lisaa.

Opinnollistaminen

Opinnollistaminen tarkoittaa erilaisissa oppimisym-

paristoissa kertyneen osaamisen tunnistamista.

* 0saamista voidaan tunnistaa esim. havainnoi-
malla tydntekoa tyopaikalla

« 0saamisen tunnustamisen tekee aina oppilaitos

+ opinnollistamisen avulla opiskelija padsee
nayttamaan vahvuuksiaan ja jo kerryttamaansa
osaamista

« opinnollistaminen mahdollistaa aikaisemmin
hankitun osaamisen nakyvaksi tekemisen

+ Tyopaikat saavat osaavaa tydvoimaa ja nykyiset
tyontekijat voivat kehittaa seka paivittaa osaa-
mistaan

Lue lisda opinnollistamisesta taalta.



https://toimistot.te-palvelut.fi/tyokokeilun-kaytannot-ja-saannokset
https://www.suomi.fi/palvelut/lomake/sopimus-tyokokeilusta-tyopaikalla-tyo-ja-elinkeinotoimisto/94c2b86a-bac1-47a7-bd87-82df78d08ff9
https://oppisopimus.fi/tyonantajalle/oppisopimuskoulutus/
https://www.livesaatio.fi/koulutus-ja-arviointipalvelut/ty%C3%B6paikkaohjaajakoulutus
https://www.livesaatio.fi/opiskelijalle/opinnollistaminen



