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TYONANTAJA

Oppisopimus ja koulutussopimus

Yhdistele oppisopimusta ja koulutussopimusta tarpeidesi mukaan. Joustavasti, yksil6llisesti ja laajemman
osaamisen hankkimiseksi. Molemmissa malleissa varmistetaan, etta tydpaikalta |6ytyvat opiskelua vastaavat
tyotehtdvat, riittavasti toimintaa, tarpeelliset tuotantovalineet seka osaavaa henkildstda ohjaukseen.

OPPISOPIMUS

Milloin oppisopimus?
+ Oppisopimuksella hankitaan ja vahvistetaan

osaamista ammattia opiskelevalle, rekrytoita-
valle tai tydssa olevalle henkildlle.

* Suunnitellaan aina yhdessa tydnantajan
kanssa. Henkilosta tulee tyontekija.

+ Sopii kaikenikaisille.

* Opiskelija on tydsuhteessa ja tydskentelee
keskimaarin vahintaan 25 h/viikko.

* Opiskelijalle maksetaan TESin mukaista palk-
kaa. Opiskelija voi saada opintososiaalisia
etuja.

+ TyOnantajalle voidaan maksaa erikseen sovitta-
vaa koulutuskorvausta.

* Voidaan sopia tutkinnon osan tai vaikka koko
tutkinnon suorittamisen ajaksi.

KOULUTUSSOPIMUS

Milloin koulutussopimus?

Koulutussopimuksella hankitaan ja vahviste-
taan osaamista tyopaikalla opiskelijana (enti-
nen tydssaoppiminen).

Suunnitellaan aina yhdessa tydnantajan
kanssa. Henkil6 sailyy opiskelijana.

Sopii kaikenikaisille.

Opiskelija ei ole tydsuhteessa. Voi ajoittautua
1-5 paivalle viikossa. Tuntimaara sovitaan yksi-
18llisesti.

TyO6nantaja ei maksa palkkaa tai tarjoa muuta
korvausta. Opiskelija voi saada opintotukea ja
muita opintososiaalisia etuja.

Tyonantajalle ei makseta koulutuskorvausta.

Koulutussopimus suunnitellaan ja suoritetaan
tutkinnon osa tai pienempi osa kerrallaan tai
useammasta tutkinnon osasta.

Lisatietoja:
Tiina Hellstrém, palvelupaallikkd
p. 040 772 0266, tiina.hellstrom@inlive.fi



